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Tasarruf:

Tasarruf : Bir seyi istedigi gibi kullanma yetkisi, kullanim

Tutum, Para biriktirme, artirim

Bir kaynagi verimli Kullanmak.

Tasarruf paray! yada tuketimi dikkatli kullanarak, idareli harcama yontemidir.
TANIMLAR:

Ust Yonetici: Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en st yonetici, il ozel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani Ust yoneticidir. (5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun Madde 11)

Harcama Yetkilisi: Bltceyle odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust
yoneticisi harcama yetkilisidir.(Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. Maddesi)



Kamu Kaynag| Borclanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait
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turll degerleri ifade eder(5018 Sayilil Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunun 3/g
maddesi)

Kamu Gideri : Kanunlarina ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerine
dayanilarak; yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal gtivenlik katki
paylari, ic ve dis borc faizleri, borclanma genel giderleri, borclanma araclarinin
iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik mali ve sosyal transferler, verilen bagis
ve yardimlar ile diger giderleri.(5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun3/h maddesi)

Olcek Ekonomisi : Bir Grtintin yada hizmetin tretiminde Gretim maliyetinin
dusurilerek birim miktarinin artirilmasi. Tlketim de ise Urlintn yada hizmetin gelis
maliyetinin ¢cok alim yapilarak birim basi maliyet kilfetinin asagiya cekilmesidir.
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Genelgenin Kapsamindan En Temel Istisna Harcamalar:

Dogal Afetler
Salgin Hastaliklar

Orman Yanginlarinda
Acil olarak yapiimasi gereken micadele ve mudahale

Ic ve Dis Istihbarat Hizmetlerinin gerektirdigi zorunlu harcamalar.
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1-Tasitlar

2-Binalar

3-Kamu Istihdami

4-Idari Yapilanmada Etkinlik
5-Yurt Disi Gegici Gorevler
6-Enerji ve Atik Yonetimi
/-Haberlesme Giderleri
8-Diger Cari Giderler
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1-Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi
:(Hazine ve Maliye Bakanhqgr)

2-Kamu Filo YOnetim Sistemi(Hazine
Ve Maliye Bakanhqr)

3-Kamu Personeli Bilgi Sistemi
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5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna ekl

(I) Genel Biitceli Idareler,(Yuksek Yargi Organlari, Bakanliklar Merkez Teskilati ve Tasra Teskilati
vb.)

(I1)(11)Ozel Biitceli Idareler ve Universiteler,(Devlet Universiteleri ve Ozel Biitceli Kurumlar)

(III)Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar(RTUK,SPK, Kamu Ihale Kurumu vb.)

(IV)Sosyal Giivenlik Kurumlari(Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudurlugi)

(V)Yukarida sayilan idarelere bagl ilgili ve iliskili kuruluslar

(VDII Ozel Idaresi, Belediyeler ve bunlarin bagl kuruluslari ile kurduklari miiessese ve isletmeler.

(VII)233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbisleri ile sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari her
cesit kurulus, muessese, birlik, isletme ve sirketler(TCDD, MKE, Toprak Mahsulleri Ofisi. PTT)

Kendi butceleri veya tasarruflarindaki kaynaklardan yapacaklari yurt ici ve yurt disi
harcamalari ile tasinir ve tasinmazlarinin kullanilmasinda uygulanacaktir.
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valilid e el Bl

Il Belediyeleri ve Merkez Belde Belediyeler

Devlet Universiteleri

Alan Baskanliklari

Kalkinma Ajansi Bélge Mudurlikleri

Bolge Ve Il Mudurlukleri

Sadece Sube Mudurligi Seklinde Kurulan Madurlikler
KITLER

Mayis 2024



y R B s

Ilce Belediyeleri ve Ilceye bagli Belde Belediyeleri
Kaymakamliklara Bagl Ilce Midirliikleri ve Seflikleri

Kitler

Mayis 2024



Kamu Hizmetleri ve yatirim projeleri, blitce sinirlari icinde kalinarak ayrilan
kaynaklarin Uzerinde harcama yapilmasi yol acmadan azami tasarruf anlayisi icinde

yuritulecektin.  Is programlant da harcama/finansman programlarina gore
gerceklestirilecektir. Yili ve takip eden yillarin butcelerinde ilave yuk olusturacak
sekilde faaliyet genislemesine ve ig artisina gidilmeyecektir.

Ornedin Koylere Hizmet Gotirme Birligi Ihale Yonetmeliginin 54. Maddesi
Sozlesmede belirtilen is artisi ve azalisi basliginda diizenlenmis olup;

(1) Mal ve hizmet alimlariyla yapim islerine ait s6zlesmenin uygulanmasi
sirasinda sOzlesmede oOngorulmeyen is artisi veya azalisi zorunlu hale gelirse,
yuklenici, sdzlesme bedelinin %30'u oranina kadar olan degisikligi, sure haric,
sOozlesme ve sartnamesindeki htklmlere gore yapmakla yukimluadur.

(2) Ilce kdylere hizmet gotirme birliklerinde; il valisinin izniyle, Merkez ilce
kdylere hizmet gétirme birliklerinde ise; Icisleri Bakaninin izniyle s6zlesme
bedelinin %30'u asan oraninda is artisi veya is azalisi yapilabilir.
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4735 sayil Kamu ihale S('jzlesmelerl Kanunun Sozlesme Kapsamlnda
aptirilabilecek ilave s s s N {3 asi basligiyla dizenlenmis olup:

anahtar teslimi yapim islerinde %10 a kadar birim fiyat teklifi mal ,hizmet ve yapim
almlarinda ise %?20’e kadar vyapilan artislarin uygulanmama5| gerektigi
disintlmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari yapacaklari alimlarda olcek ekonomisinden
yararlanarak ihtiyaclarin daha distk maliyetlerle temini amaciyla ortak alim yoluyla
tedariki yayginlastirilacaktir.

Bu konu 4734 sayil Kamu Ihale Kanunun EK.7 maddesinde diizenlenmis
olup; ayrica Kamu Ihale Kanunu Genel Tebli§i 97/A maddesinde de aciklama
yapilmistir. Bu duzenlemeler cercevesinde ortak olgek ekonomisinden faydalanarak
kamuda tasarruf saglanmasi, ihale siirecindeki maliyetleri azaltiimasi(Gazete Ilani
vb),daha az ihale ilani gerceklestiriimesi suretiyle idarelere zaman tasarrufu
saglanmasi, yeterli nitelik ve sayida personeli bulunmayan idarelerde yasanan
problemleri azaltmak ve ihale konusu |§;ﬂlerde uzmanlasmak amaclanmaktadir.
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Idarelerin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanabilecek

mal ve hizmet alimlarinin DMO araciligiyla temini esas olacak 'tir.

Talepler Kamu Kurum ve kuruluslarinin Devlet Malzeme Ofisinden
yapacaklari mal ve malzeme taleplerine iliskin yonetmelik hukimlerine
gore yapiimakla birlikte 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunun 3/e maddesi
geregince istisnai alimi gergeklestirebileceklerdir.

(2024/1 Kamu Ihale Tebligi geregince 2024 yilinda her bir alim icin
95.508.971,00TL.. (Doksan bes milyon bes ylz sekiz bin dokuz yuz
yetmis bir Turk Lirasina kadar olanlar DMO’dan bu tutarin tzerindeki
miktarlar ise 4734 sayil Kamu Ihale Kanuna goére ihale usuli ile
gerceklestirilecektir.)
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Kamu Kurumlarn ve kuruluslan tarafindan ug¢ yil streyle yurt icinde ve yurt
allviniaras all@e SCKUUC Cl 1 11 N AS =Ys 1010 dilllTaVadCadK irdlidiiiliavaCadk
yapilmayacak veya bu amacla arsa veya arazi satin alinmayacak
kamulastiriimayacaktir. Ancak Tasarruf Genelgesinde Deprem riski nedeniyle yikim
karari verilen tasinmazlar icin tahsis edilebilecek Hazine Tasinmazi bulunmamasi
durumunda mdulkiyetindeki tasinmazlarin degerlendirilecegi hikmu harictir.

Tasarruf Genelgesi incelendiginde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunun 47 maddesi geregince Cevre Sehircilik Iklim Degisikligi II Mudurltga Milli
Emlak Birimince genelgede belirtilen istisnai haller disinda tahsis islemi
yapamayacadi yine 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunun 64 maddesi d bendi ile 5393
Sayili Belediye Kanunun 75/d maddesi geregince tahsis islemlerinin Genelge
hiikiimlerine gére degerlendirilmesi gerekmektedir.(TOKI tarafindan yapilanlar haric)
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Hizmet Binalari, kamu binalari standartlari esas alinarak ihtiyac

= =
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Savunma ve Guvenlik hizmetlerinde kullanilanlar harig, mevcut lojman
ve sosyal tesisler satilarak ekonomiye kazandirlacaktir.(7061 sayili Kanunla
degisik 4706 sayili Kanunun ek fikra 58. Maddesi ve 385 sayili Milli Emlak
Genel Tebligi Hikdmlerine gére kapsamda olmayan idareler ise tabi olduklari
mevzuata gore)

Lojman Kiralari ve sosyal tesis Ucretleri rayic bedeller dikkate alinarak
yeniden belirlenecektir.(1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 220/A
hikmU geregince Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donlsim
Genel Midurlagd tarafindan.)
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1 -Vali (1 Sayil Liste)
2-Cumhuriyet Bassavcisi(1 sayili Liste)

3-Universite Rektorleri(2 Sayil Liste)Resmi Hizmete Mahsus Ibaresi Yer alacak.
4-Kaymakamliklar(2 Sayili Liste)Resmi Hizmete Mahsus Ibaresi Yer alacak.
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1-Belediye Baskani(Tasarruf Genelgesi geregince)Resmi Hizmete

Mahsus ibaresi yer alacak.

2-Kapadokya Alan Baskanligi(3 No'lu Cumhurbaskani Kararnamesi 1
sayili Liste atfen Tasarruf Genelgesi geregince)Resmi Hizmete Mahsus
ibaresi yer alacak.

3-Belediye Genel Sekreter ve Genel Mudurler(Tasarruf Genelgesi
geregince)Resmi Hizmete Mahsus ibaresi yer alacaktir.
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1-Milli Savunma Bakanligi

2-Milli Istihbarat Teskilati Baskanligi
3-Jandarma Genel Komutanligi

4-Sahil Glvenlik Komutanligi

5-Emniyet Genel Midurltigu personelleri ile

6-2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanuna tabi personelden gerekli gorilenler.
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Yukarida belirtilenlerden Tasit Kanunu 1 sayih Cetvelde yer alan Valilik Makami ve

v

“umhurivet Bassavcilict Makami haric. diger unvanlara ait araclarin on camina 35 puntodar

kiicuk olmayacak sekilde Resmi Hizmete Mahsustur ibareli levha gorintr sekilde
konulacaktir.(2006/10193 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Hizmet Alim
Suretiyle Tasit edinilmesine Iliskin esas ve usullerin 6 maddesi geredince ve 237 sayili Tasit
Kanunun 14 maddesi)

Kamu Kurum ve kuruluslarinca 3 vyil sireyle her ne sekilde olsun yeni tasit
edinilmeyecek_tir. Ancak savunma ve guvenlik hizmetleri icin inhtiyac duyulan tasitlar ile
Ambulans ce Itfaiye araclari acil ve zorunlu hallerde edinilebilecektir.

Kamu tasitlarinin yerli ve elektrikli tasitlara dontstlrtlmesi amaciyla kullanimdaki tasitlarin
tasfiye edilmesi kaydiyla kamu alim garantisi kapsaminda ilgili mevzuata gore elektrikli tasit
satin alabilecektir.
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(6rnegin TOGG ile Devlet Malzeme Ofisi tarafindan gercgeklestirilen 17 Mart 2020

protokol kapsaminda garanti alimlari cercevesinde 4734 sayili Kanunun 3/e maddesi
o fim? et im0 Y P A P A e

Yill Merkezi Yonetim Bltge Kanunun (T) cetvelinde Kamu kurum ve kuruluslar igin

edinebilecekleri tasitlarda Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi tarafindan her yil yayimlanan yerli
katki orani %40°In lzerindeki tasitlar edinebilecektir.

237 sayih Tasit Kanunun 1 ve 2 sayili listesi ile koruma altina alinanlara tasit tahsis
disinda kimseye arac tahsis edilmeyecektir.

Memuriyet Mahalli disindaki gorevlere (Sehirler arasi, merkezden tasraya ve tasradan
merkeze vb.)zorunlu durumlar hari¢c resmi tasitla gidilmeyecektir.(Memuriyet Mahalli tanimi
6245 sayili Harcirah Kanunun 3g maddesi)
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Hizmet araci olarak kullanilan tasitlar, kurumlarin resmi hizmetlerine yerine
getirilmesi amaciyla ayni kurumun birimleri arasinda ayrim yapmaksizin ve gidilecek
guzergahlar birlestirilerek kullanilacaktir. Bu tasitlar, 6zel islerde, tatil gunlerinde ve
personel servis araci olarak kullaniilmayacak, hicbir makam, birim ve sahsin
kullanimina tahsis edilmeyecektir.

Vakif, dernek, sandik, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus veya
kKisilere ait olup bu Kanun kapsaminda bulunan kurumlar ile 6zel kanunla veya
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve
kuruluslarinca kullanilan tasitlar icinde yukarida belirtilen esaslar gecerlidir.(237
Sayili Tasit Kanunu 17 madde)

Kamu kurum ve kuruluslarinin sofor ihtiyaci Hizmet alim suretiyle sofor
saglamak yerine 2006/10194 sayili Bakanlari Kurulu Karari ile Tasitlari
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Sirebilecek Kamu Goérevlilerinin  Belirlenmesine Iliskin  Usul ve Esaslar dahilinde
gerceklestirilecektir.

Bu Genelge kapsaminda edimine izin verilen tasitlar, kullanim streleri ve maliyet analizleri
dikkate alinarak en ekonomik yontemlerle temin edilebilecektir.

e Baz veya standart donanimli

e Yerli ve elektrikli

e Binek ve station wagon cinsi

e 1600 cc ve altindaki motor hacimli

o Isletme maliyetleri diisiik ve ekonomik olan tasitlar tercih edilecektir.
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(Binek ve station wagon tasitlarda 10 yili diger tasitlarda 15 vyili

doldurmamis olmak kaydiyla model yili yeni olmayan araclara oncelik
verilecektir.)

Tasitlarin verimli kullanimi ile isletme maliyetlerinin asgari seviyede
indirilmesine yonelik gerekli onlemler ilgili idarelerce alinacaktir. Tasitlarin
izlenimi plaka bazinda yapilacaktir. Harcama Yetkilileri tasitlarin calisma
suresi, glzergahi, ortalama yakit tiiketim degeri, bakim maliyetleri ve
surtcu performansi duzenli olarak izlenecektir.
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BiIindiéi Uzere 17.05.2024 tarihli 32549 say|I| Resmi Gazete ile Tasarruf
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Mezkir Genelgede Resmi Tasltlarm Edinilmesi ve Kullanilmasi Bolumunde;

Mevcut tasitlar ihtiyac analizleri ve tasarruf anlayisi cercevesinde
ivedilikle gozden gecirilecektir. Ekonomik omriniu tamamlamis olanlar tasfiye
edilecek, ihtiyac fazlasi tasitlar ise tasfiye edilmek yada ihtiyaci olan
kurumlara devredilmek Uizere Hazine ve Maliye Bakanliginda bildirilecegi
dizenlenmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligimizca 2021/14 sayili Cumhurbaskanhgi
Genelgesi dogrultusunda tim kamu kurumlarina 23.09.2021 tarihli ve
588007 sayih vyazi ile s6z konusu hususlarin nasil uygulanacagi

duyurulmustur.
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° Kamu Kurumlar llan Tasit Ihtiyac Analizi sonrasinda ,ihti
fazlasi olan tasitla diger idarelere bedelsiz olarak devredilmek Uzere ilgi yaz

ekindeki form doldurularak resmi yaziyla Hazine ve Maliye Bakanligina
bildirilecektir.

e Bakanligimiza bildirilen atil tasitlar www.kamufilo@hmb.gov.tr
adresinden kamu idareleriyle paylasilacaktir.
° S0z konusu tasitlar baska bir idareye devredilinceye kadar tasit sahibi

idare tarafindan muhafaza edilecektir.(Bedelsiz Devir Islemleri Tasinir Mal
Yonetmeliginin 31.maddesine geregince, mevzuatina gore yetkili organlarin
onayini aldiktan sonra)
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. Ekonomik Omrind tamamlamis tasitlar ise Hazine ve Maliye
SAKaNlid a  DIIC ayeceKtr. ay 0 Kanunu . Mladde
uyarinca Karayollari veya Devlet Su Isleri veya Il Ozel Idaresinden bir
makine muhendisi ilgili kurum sorumlu personeli ve trafik personelinin
katiimiyla olusturulacak komisyon tarafindan verilen raporla.(Tasinir Mal
Yonetmeligine tabi idareler icin Mezkur YoOnetmeligin 28. Maddesindeki
hususlar dikkate alinarak)

o Atil Tasitlardan talep etmek isteyen ilgili kamu idareleri ise taleplerini
resmi yaziyla Hazine ve Maliye Bakanligimiza ileteceklerdir. Talepler
idarelerin ihtiyaclari dikkate alinarak degerlendirilecektir.
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Kamu Kurum ve kuruluslarinin Harcama Yetkilileri, haberlesme
giderlerini _hizmet gerekleri ve teknolojik imkanla arcevesinde  gozden
gecirerek kaynaklarin verimli kullanilmasi hususunda sayi, tutar veya
kullanim kisitlamalari dahil gerekli her turlu tedbirleri alacaktir.

(Ozel-Resmi Gorlisme ayrimi Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yoénetmeligi Madde 43 ile Mahalli Idareler Harcama Belgelerinin 33 maddesi
varsa toplu SMS satin alinimlarin gozden gecirilmesi )

Haberlesme Giderleri Ayrintil Blitce(Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce
Baskanligi Analitik Bitce Siniflandirmasina Iliskin Rehber)

3.5.2 Haberlesme Giderleri

3.5.2.1 Posta ve Telgraf Giderleri

3.5.2.2 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
3.5.2.3 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri
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3.5.2.4 Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri

i b blvdi-Habefesme Giderleri il e v b2 g 2O ey 203 o SRS sl 7
3.5.2.6 Hat Kira Giderleri

3.5.2.90 Diger Haberlesme Giderleri

Harcama kalemlerinden olusmaktadir.
Kurum Hizmetlerinin gerektirdigi zorunlu haller ile giivenlik ,istihbarat, askeri
ve uluslararasi iliskiler maksath milletlerarasi gorismelere acilacak telefonlar;

Bakanliklarda, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan
Il Ozel Idarelerinde Vali

Belediyelerde Belediye Baskani

Diger Idarelerde Ust Yonetici tarafindan belirlenecektir.
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Cep Telefonlar sadece,

s e C N R aSKARE Y AramCIS] wor BT ol G bl A0 i A0S0 A ol e AR B R
Bakanlar

Yuksek Yargi Organlari Baskanlari

Valiler

Belediye Baskanlari

3 saylli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin (I) Sayili Cetvelde yer alanlar.
Belediyelerde Genel Sekreterler ve Genel Midurler

Bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, Belediyelerde
Belediye Baskani, diger idarelerde Ust yoneticiler tarafindan belirlenen
makamlar icinde tahsis edilebilecektir.
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Son bend geregince Bakanlar, Belediye Baskanlari ve Ust yoneticiler
arafindan ; cep telefonu tahsis edilen makamlar icin aylik cep telefonu
gorusme limitleri ,1800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi
sonucu bulunacak tutari gecmeyecektir.(1800x0.760871=1369,56 TL) Son
bende sayllan Makamlarca cep telefonu tahsis edilen makamlarin listesi
Bakanlar tarafindan belirlenen makamlar Cumhurbaskanligina, Belediye
Baskanlar tarafindan belirlenenler ise Cevre Sehircilik Iklim ve Degisikligi
Bakanligina Bildirilecektir.

Son bend hari¢ Uste sayllan makamlara herhangi bir tutar sinirlamasi
bulunmamaktadir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari, tebligatlarini ilgili mevzuatinda belirtilen
istisna tutulan durumlar hari¢ elektronik tebligat sistemlerini kullanarak

klardir,
yapaca 9 d Mayis 2024



Kamu Kurum ve Kuruluslari, tebligatlarini ilgili mevzuatinda belirtilen istisna
tutulan durumlar haric elektronik tebligat sistemlerini kullanarak

yapacaklardir.

(Kayith Elektronik Posta Sistemine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik)

Tebligin elektronik tebligat sistemi ile yapilamamasi durumunda ; Tebligatla
alakal 6zel bir hukim yoksa 2024 vyili tebligat giderlerinin bir tanesinin en
distuk 100 gr olanin PTT tarafindan 2024 vyili icin bir tebligatin 120 TL
oldugunu duistlintrsek gorev sinirlari icerisinde 7201 sayil Tebligat Kanunun
2. Maddesi geregi memur eliyle baska yerlerde bulunan tebligatlar icin ise
ilgili teskilatin birimleri araciligiyla yapilmasinin ekonomik olarak avantaijli
olacagi disiunulmektedir. Tim yazismalarin elektronik bilgi sistemi Uzerinden

yapilmasi ivedilikle saglanacaktir.
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Elektronik Bilgi Sistemi Uzerinden yapilan resmi yazismalar ayrica posta ile

Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet ici egitim, konferans, seminer,

calistay, sempozyum, toplanti ,organizasyon ve benzeri her turlu
faaliyetlerinin uzaktan erisim yontemleriyle yapilmasi esastir.

S6z konusu faaliyetlerin yiiz ylize yapilmasinin zorunluluk arz ettigi
durumlarda kamu tesisleri kullanilacak, bu faaliyetler mimkin oldugunca

kamu personeli tarafindan yuruttlecek, gorev suresi ve gorevli sayisi asgari
seviyede tutulacaktir.
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Bu Genelge kapsamindaki Idareler ve faallyetlerlnl tanitmaya yonelik

rapor, KI .nc-cnl oN ve benzeri vavir

." " BK .- .. "‘y‘ .' .'

dokUmanIarln hazirlanmasi ve paylasimi elektronik ortamda yapilacaktir.

Bastiriimasi zorunlu diger dokiimanlar ise ihtiyac sayisi kadar ve ekonomik
malzeme kullanilarak bastirabilecektir.

Kamu Kurum Ve Kkuruluslarca hicbir sekilde gunlik gazete alimi
yapilmayacak, gorev alani ile ilgili olmayan vyayinlara abone
olunmayacakti.(Mevcut alm varsa allm vyapilmaktan kasit 0Odeme
yapllmayacagi anlamina geldigi dustnuldiglinden aboneligin yada alimin
iptal edilmesi genelgenin maksadina uygun disecegi degerlendiriimektedir.)
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Kamu kurum ve kuruluslarinda kagit kullanimi  en aza indirilecek,
rapor, bilgi notu ve benzeri dokimanlarin hazirlanmasi ve dagitimi

elektronik ortamda yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller haric olmak tzere 3 vyil
sureyle biro malzemesi, makine ve techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanim
ile benzeri demirbas alimi yapilmayacaktir. Bu varliklar ekonomik omrint
tamamlamadan hicbir sekilde elden cikariimayacaktir.

Bilgi islem sistemini yenilenmesi ve genisletiimesi durumunda hizmet
ihtiyacinin gerektirdigi 6zellikler ve kapasite dikkate alinacaktir. Fiziki olarak
birbirine yakin makam ve birimlerdeki fotokopi, faks ve benzeri buro
malzemeleri ortaklasa kullanimi saglanacaktir.

T emsil ve agirlama 6denekleri zorunlu haller disinda kullaniimayacaktir.
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Uluslararasi toplantilar ile milli bayramlar haric, kutlama,

konferans vb. organizasyonlar dizenlenmeyecek ve hediye
verilmeyecek ve diger ddemeler altinda ddeme yapilmayacaktir.

Mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar ile kurum faaliyetleri ile
dogrudan ilgili olan tanitim giderleri hari¢c basin yayin organlarina ilan-
reklam verilmeyecektir.

(zorunlu durumlar Ihale ilani ,7201 sayili Tebligat Kanunun 28.ve
29. Maddeleri ilanen tebligat halleri gibi)
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o Mevcut personelin etkin ve verimli calismasini saglamak lizere
gerekli tedbirler alinacak

0 Personeller hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde
gorevlendirilerek, atil personel olusmasina izin verilmeyecektir. (Kamu
kurumlarinin personelin gorev ve is bolimu hususlarinin Kanundan
dogan mecburi ytkimldliklerinin yerine getirilmesi haric), asagida
belirtilen durumlar
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e 1-Daha once 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 125.E bendindeki fiiller

nedeniyle Hakkinda Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi ile Tecziye
edilmis olup, bu konuda yargi karari ile gorevine iade edilenlerin yeniden
atanmasi, 657 sayili Kanuna kapsaminda olmayanlarin kendi tabi olduklari
personel mevzuati(2547 Yiiksek Ogretim Kanunu,926 Sayili Tirk Silahl
Kuvvetler Personel Kanunu vb. (Idari Yargilama Usul Kanunu 28 .
maddeye gore 30 glin icinde yapilmasi zorunludur)

e 2-3733 Sayili Terorle Mlcadele Kanunu Kapsaminda yapilan atamalar.

e 3-Ilgili Mevzuati geredince yapilan Yer degistirmeye tabi personelin
rotasyon atamalari

e 4-2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca yapilacak atamalar
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. 5-Mufettis,Uzman vb. kariyer mesleklerin yeterlilik sinavlarinda basaril
| | S o o ilgili at 3

° 6-Kanunlar geregince bosalan kurul baskan ve Uyeliklerine yapilacak

atamalar.

. /-Engelli Personel Atamalari

o 8-Gorevde ylkselme sonucu terfien yapilan atamalar.

Bir onceki mali yilda emeklilik, istifa ve 6lim gibi nedenlerle meydana gelen
azalma kadar kadro ihdas talebinde bulunabilecektir.

o Mahalli idareler bakiminda uygulama ise Belediyeler icin norm kadro
ilke ve standartlan ile yillik toplam personel giderleri hakkinda oranlar esas
alinacaktir,
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e (5393 sayili Belediyeler Kanunun 49. Maddesi Norm Kadro ve Personel
. 'l." Ndd =“lV"' OPDIadMm persone ll" 2erceKkiesen er ony l -
gelirinin toplami X Yeniden Degerleme orani c¢ikan sonucun Buiylksehir
Belediyeleri ve Nufusu 10.000 ‘den buyuk belediyeler icin %30 nufusu
10.000'den asadi belediyeler icin %40 ile II Ozel Idareleri %40 carpiimasi
sonucu bulunan miktari asamaz.28.04.2018 tarih ve 30405 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan usul ve esaslar. Yeniden Degerleme Orani bu yil icin
%58,46

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunun 68. Maddesinin (B) bendi geregince
yapillacak atamalar sadece yoOnetici kadrolan (Sef) dahil ile sinirli
tutulacaktir.(Zaten Genelge belirtilen kisitlama olmasa s6z konusu 68/b’ye goére
atanma durumu Egitim Hizmetleri Sinifi, Saglik Hizmetleri Sinifi ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifinda 68/ B kapunen, zaten uygulanmamaktadir.)



e 4857 sayili Is Kanuna gére iscilerin hak kazandiklar yillik Gcretli izinleri

mutlaka ,gecmisten kaynaklanan Ucretli yillik izinleri varsa da isleri
aksatmadan 3 sene icinde kullandiriimasi saglanacaktir.

Kamu Personeli zorunlu haller disinda Fazla calisma ucreti ve nobet Ucreti
alacak sekilde calistinimayacaktir.4857 sayili Is Kanuna gére Kamu kurum
ve kuruluslarinda calisan iscilerin, Fazla Calisma veya Nobet Ucretleri
yerine serbestlesme ve denklestirme islemleri 4857 Sayili Kanun
63.maddesi ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi personel icin
mezkur  yasanin  178/B maddesi geregince izin  seklinde
degerlendirilmelidir.
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Kamu kurum ve kuruluslari ,enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla, Enerji ve
Tabi Kaynaklar Bakanhgi tarafindan hazirlanan Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi

Uygulama Rehberinde yer alan tasarruf onlemlerine uyacaklardir.(Rehber 2024-2030
yillarinda uygulanacak olup eneriji tasarruf orani %30°dur)

Kamu Binalarinda serbest tliketici kriterlerini saglayan binalarda ihale usulleri
uygulanarak enerji giderlerinin azaltilmasi.(Elektrik Piyasasi Tuketici Hizmetleri
Yonetmeligi 6. Madde kapsaminda olanlar ile Dogal Gaz icin Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulunun(EPDK)4168 sayili kurul karari.)

Genel Aydinlatmalarda LED dénidsumi saglanmalidir.

Kamu Binalarinda Eneriji Verimligini artiracak uygulamalar gelistiriimelidir.
(Kamu Binalarinin Enerji Verimli Yenilenmesine Yonelik Rehber)

Kamu alimlarinda enerji verimligi yiksek projeler ve Urlinler tercih edilmelidir.
Su israfini dnlemek amaciyla gerekli tedbirler alinmaldir
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toplu tasima olan yerlerde personel servisi hizmeti sonlandirilacak, hizmet
alim suretiyle saglanan personel servis hizmeti ise s6zlesme bitimine kadar
devam edebilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarn toplu tasima olmayan yerlerde servis
hizmetlerini, personel servislerini en etkin ve ekonomik yontemlerle
gerceklestireceklerdir.
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e Yakin Yerleskedeki kamu kurum ve kuruluslari Personel Servis Hizmetlerini

e Servisten yararlanan personelin sayisi, arac kapasitesinin %70 altinda
olmas! durumda ilgili hatta servis sunumu yapilmayacaktir.

e Hizmete Konu is ihale edilirken ,2004/6801 sayili Personel Servis Hizmet
yonetmeligine uygun olarak model yili yeni olmayan araclara Oncelik
verilerek ihale edilecektir.
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0 Kamu kurum ve kuruluslari ek mali yiklerle karsilanmamasi icin fatura karsilig
ddemelerini ve diger yikimldklerini zamaninda yerine getireceklerdir.(Faiz, gecikme
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° Mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar disinda mesleki kurulus veya derneklere
uye olunmayacaktir.
0 Kamu idareleri arastirma, gelistirme, egitim vb. ihtiyaclarini 6ncelikle kendi

personeli veya ilgili diger kurumlardan bilgi ve tecriibe sahibi personellerden
faydalanilmasi, Zorunlu olmadikca danismanlik hizmeti satin almayacaktir.

o Kamu kurum ve kuruluslari bu Genelge yer alan tasarruf tedbirlerine iliskin veri ve
raporlari Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara gore giris yapmakla
yukamluddr.

o Tasarruf Tedbirlerinin uygulanmasi Hazine ve Maliye Bakanlginca izlenecek,
denetlenecek, Cumhurbaskanligina ve Ilgili Idarelere raporlanacaktir.
° Bu Genelge hukimlerine aykin is ve islemlerin tespit edilmesi halinde |,
Cumhurbaskanligi ve ilgili idarelerce gerekli yaptirnmlar uygulanacaktir.
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Bu Genelgenin uygulanmasi ile ilgili olarak tim kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan gerekli tedbirler alinacak, her kademedeki yonetici tasarruf ilkelerinin

——uygulanmasindan sorumiu-olacaktir.
Genelge hukumleri;
o Bakanliklarda Bakan veya bu konuda gorevlendirilen bakan yardimcisi
° Kurumlarda Ust Yoneticiler(5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu
11.madde)
o Il Ozel Idarelerinde ve Illerde Valiler
0 Belediyeler ise Belediye Baskani tarafindan hassasiyetle izlenecek ve

denetlenecek,aksine hareket edenler hakkinda ilgili mevzuatina gore islem
yapilacaktir.Genelgenin uygulanmasindan oncelikle sorumlu olacaktir.

Bakanliklarda Bakan tarafindan Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bir Bakan
Yardimcisi gorevlendirilecek ve belirlenen Bakan Yardimcisinin ismi;
-Cumhurbaskanligi
-Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi
-Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilecektir.
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Kamu Kurumlarinca en az 3 yil streyle yeni tasit edinilmeyecektir.

-Deprem Riski nedeniyle yikim karari alinanlar haric Kamu kurum ve kuruluslar 3
yil streyle yurt ici ve disinda bina satin alma, kiralanma ve yaptirma islemlerini
yapamayacaklardir.

-Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan 3 yil sireyle buro malzemesi, makine ve
techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri demirbas alimi
yapilmayacaktir.

-4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda calisan iscilerin yil icerisinde kazandiklari
yillik UGcretli izin streleri ilgili yil icerisinde kullandirilacak, ayrica ilgilerin daha
onceki yillardan hak kazanip kullanmadiklari yillik Gcretli izin sureleri, yurtttlen
hizmetlerde aksamaya sebep olmayacak sekilde azami 3 vyl igerisinde
kullanilacaktir. T
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-Zorunlu Hallerde vyapilacak yurt disi goreviendirmeleri s6z konusu
gorevlendirme onaylari ile gorevlendirme sonucuna iliskin  raporlar,
gorevlendirmenin bitimi tarihinden itibaren 15 giln icerisinde Kamu Personeli
Bilgi Sisteminde yer alan modul araciligiyla bildirilecektir.

-Genelgenin yayimlanmasindan once yururlikte bulunan mevzuat
cercevesinde bu Genelge kapsamina giren hususlarla ilgili minferit olarak izin
alinmis is ve islemler icin 3 ay icerisinde yeniden izin alinacaktir
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1-Genelgenin yayimindan once yururlukte bulunan mevzuata gore, bu

genelge kapsamina giren hususlarla alakali alinmis izinler icin yeniden
izin alinacaktir.

2-Kamu Kurum ve kuruluslarinca hizmet alim suretiyle kullanilan
mevcut tasitlar sozlesme slresi sonunda izin alinmadan yeniden
kiralanmayacaktir.

3-Vakif, Dernek, Sandik, birlik vb. tasitlar kamu kuruluslarinca izin
alinmadan kullaniimayacaktir.

4-Genelgede Savunama ve guvenlik ile 2802 sayili Kanuna tabi
personelden gerekli gorilenlerin ikametgahi ile is yeri arasinda gidip
gelmeleri verilen izin.

Mayis 2024



Bakanliklarin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari,bagli,ilgili ve iliskili
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hassasiyetle degerlendirildikten sonra Cumhurbaskanligina gonderilecektir.
Il Ozel Idareleri ve Belediyeler bakimindan izin, II Ozel Idareleri icin
Icisleri Bakani, Belediyeler icin Cevre Sehircilik Iklim ve Degisikligi Bakani
veya genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan yardimcilarindan izin
alacaklardir.

Bu genelgenin yayimlandigi tarih itibariyle kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan sozlesmesi imzalanmamis tum mal ve hizmet alimlari ile yapim
isleri ihaleleri gozden gecirilerek ve bu genelgenin huklimlerine uygun
olmayan ihaleler iptal edilecektir.
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-MevcL pjmar S 0SV3 asisle atilarak konomivye
Kazandirilacak(Savunma ve Guvenlik Hizmetlerinde kullanilanlar haric)
-Lojman Kiralari ve sosyal tesis Ucretleri rayic bedel dikkate alinarak yeniden
belirlenecek.

-Ekonomik Omriinti tamamlamis tasitlarin tasfiyesi ve satisi.

-Ekonomik Degeri olan Atiklar, bedeli karsihginda ilgili mevzuatina goére
degerlendirilecektir.(Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin
gorevleri arasindadir,ALO 181)
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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 125 .maddesinin A —c bendinde Kurumlarca belirlenen
Tasarruf Tedblrlerlne uymayanlarln Uyarma cezasi ile tec2|ye edllecegl hukim aItlna allnmlstlr

ve benzeri esyayl ozel islerinde kullananlarin KINAMA cezasi ile tecziye edilecegi hiikiim altina
alinmstir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 125. Maddesinin C-c bendinde Devlete ait resmi arag,gereg
ve benzeri esyayl 6zel menfaat saglamak icin kullananlarin Ayliktan Kesme Cezasi ile tecziye
edilecegi hiikkiim altina alinmistir.

657 sayili Devlet Memurlarini Kanunun 125. Maddesinin D/c bendi Gorevi ile ilgili her ne olursa
olsun cikar saglamak fiilinin Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi ile tecziye edilecegi
hakim altina alinmistir

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 132. Maddesinin Uygulama baslikli hiikminde 657 Sayili
Kanun hiikiimlerine gore Ayliktan Kesme Cezasl ile tecziye edilenler 5 yil ,Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi Cezasi alanlar 10 yil stireyle ,Daire Baskani kadrolarina daire baskani dengi ve Ustu
kadrolara, Bélge ve Il teskilatlarinin en (st yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici

kurumlarin baskan ve uyeliklerine, Vali ve Blytkelcilik kadrolarina atanamazlar.
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e Diger taraftan, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
mezkur Kanunun inci maddesinde diizenlenen adir idari vaptirimlardand

e Ayrica, Ust kademe kamu yoneticilerinin atanma sartlari 3 sayil Cumhurbaskanhgi

Kararnamesinde, diger yoneticileri atanma sartlari ise 657 sayili Kanunun ve ilgili
diger mevzuatlarin cesitli hikiimlerinde belirtilmistir.
Bu sebeple, her ne kadar yoneticilerin atanma sartlariyla ilgili hikimlerde ayliktan

kesme cezasl ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar hakkinda
hikim yer almasa da 657 sayili Kanunun 132 nci maddesinde yer verilen hikme
istinaden yetkide ve usulde paralellik ilkesi geregince, yukarida sayilan Ginvanlarda
gorev yapmakta iken ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl alanlar, anilan gorevlere atanma niteliklerinden birini kaybetmis
sayilacagindan, bunlarin gorevlerinin sona erdirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.
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0 237 Sayill Tasit Kanunun 16 maddesinde Bu kanun sumuliine giren tasitlari
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kullananlar veya kullaniimasina misaade edenler veya kanunda yazili oldugu
sekilde kullanilmis gibi goOsterenler veya kanunen bir makama veya ise tahsis
olunmadigi halde hakikati tagyir ile bu tasitlardan istifade eden ve ettirenler,
bunlarin gidis gelisine misaade edenler veya kanuna aykiri olarak numara ve plaka
verenlerle kullananlar veya kullanilmaya elverisli oldugu halde ekonomik omrini
doldurdugu bahanesiyle yenileyen veya yeniletenler veya bu hususlar icin masraf
tahakkuk evrakini hazirlayan veya tasdik veya bunlara ait ita emirlerini vize edenler
hakkinda bir seneye kadar hapis cezasina htikmolunur. Bu yizden hasil olan masraf
ve zararlar genel hukimlere gore tazmin ettirilir.
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1-Kamu Kurumuna ait binalarin Enerji alimlarinin mutlaka ihale edilerek daha dusuk
bedelle alinmasi imkani saglanmalidir.

2-Kamu Kurum ve kuruluslarin hizmet Binalarinda kaynaklarin israfa yonelik
denetimler artinlmalidir.

3-Harcama Yetkiliginin devredildigi durumlarda devredenin idari sorumlugu ortadan
kalkmadigindan devir verilene de devredilenler de Tasarruf Genelgesin de yer alan
hususlarda bilgilendiriimelidir.

4-Kurumlar arasi iletisim daha da artinlarak gereksiz yazismalarin ve
koordinasyonsuzlugun ontine gegilerek zamandan da tasarruf edilmelidir.

5-Kamu Kurumlari birbiri arasindaki tasinirlari ihtiyaci olan idarelere bedelsiz devri
hususunda tasinir mal yonetmeligi hikimleri dogrultusunda kamu idareleri
bilgilendirilmelidir.
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6-Ilimiz Kamu Idareleri bu Genelge kapsaminda alinmasi gereken izin

kapsamindaki genelge konularinda ki hususlar da onceden Valilik Makamina arz

edilecektir.

7-Mezkur genelgede belirtilen hususlar dogrultusunda kamu idareleri
birbirlerinin gorev icin tasit taleplerini karsilayacaklardir.

8-Genelgedeki hususlarla alakali ,Kamu kurum ve kuruslari tarafindan yapilan
egitim talepleri Nevsehir Defterdarligi tarafindan yerine getirilecektir.

9-Is bu Tasarruf Genelgesinin uygulanmasindan Genelgede belirtilen genel
yetkililer disinda ,her kademedeki yoneticilerde sorumlu oldugundan her kademedeki
yoneticilerin astlarini ,genelgede belirtilen hususlarda takip etmek ve denetlemekle ve
sirall amirlerine gorev alanlariyla alakall genelgede dizenlenen hususlarla alakal
bilgilendirmekle sorumludur.
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